
附表1

现有车辆信息统计表

单位：（盖章）                                                                        填表时间：    年    月     日

	序号
	机动车所有人
	车牌号码
	品牌型号
	颜色
	车型
	车辆识别代号
	交强险截止日
	注册

日期
	排放 标准
	行驶里程（万公里）
	购置价格（万元）
	资产原值（万元）
	使用性质
	处置意见

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：1．“机动车所有人”、“品牌型号”、“车牌号码”、“车辆识别代号”、“发动机号”、“注册日期”项目信息请严格按《机动车行驶证》和《机动车登记证书》填写。2．车型：填写“小轿车”“越野车”“7-9座商务车”“10-19座中型客车”“20座及以上大客车”和“其他车型（另行说明）”。3．“资产原值”为各单位财务部门固定资产记账的账面原值。4．使用性质：填写“业务用车”“特种专业技术用车” “一般公务用车” “离退休干部服务用车”。5.处置意见：填写“保留”或“取消”。

附件2
保留公务用车编制申请表
单位：（盖章）                                         填表时间：

	保留

公务

用车

编制

申请数

（辆）
	应急公务用车编制
	（  ）辆

	
	业务用车（或老干部服务用车）编制
	（  ）辆

	
	特种专业技术用车编制
	（  ）辆

	
	合 计
	（  ）辆

	主管部门审核意见
	（主管部门签章）

         年  月  日

	公车主管部门复核审核意见
	（公车主管部门经办人员签名）

         年  月  日


附表3

上交车辆信息统计表

单位：（盖章）                                                                                   报送时间：

	序号
	车牌号码
	品牌  型号
	车型
	颜色
	车辆识别代号
	排放标准
	初次登记日期
	年检到期时间
	行驶里程
	随车工具及文件清单（有“√”，无“×”）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	组织机构代码证
	机动车登记证书
	机动车行驶证
	车购税凭证
	交强险单
	备胎
	专用扳手
	千斤顶
	其他工具
	有无违法记录

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：1．车辆信息请严格按照《机动车行驶证》和《机动车登记证书》登记信息填写。2．车型：填写“小轿车”“越野车”“7-9座商务车”“10-19座中型客车”“20座及以上大客车” 、“其他车型”。3．“有无违法记录”，根据道路交通违法处理情况填写“有”或“无。

附件4

副县级及以上党政领导班子成员（实职）相关情况统计表
单位名称：                                               

	类 别
	姓 名
	职 务
	级 别
	申请公务出

行保障方式
	备 注

	副县级及以上党政领导班子成员（实职）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


填表说明：1．申请公务出行保障方式可选择“领取公务交通补贴”或“据实报销交通费”。

附件5

发放公务交通补贴岗位认定表
单位名称：                                           

	姓 名
	职 务
	级 别
	发放标准
	备 注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附表6
达州市XX（单位）公车改革节支率统计测算表

单位名称（公章）：                                                                             单位：万元/年
	单位
	改革前年度公务交通经费支出
	改革后年度公务交通经费支出
	改革后节约支出

	
	小计
	年均购置费
	运维费
	司勤人员经费
	已实行车改部门交通补贴支出
	其他相关支出
	小计
	交通补贴
	年均购置费
	运维费
	司勤人员经费
	其他相关支出
	金额
	节支率（%）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管理部门

审核意见
	节支情况：
	签字（盖章）

	财政部门

审核意见
	节支情况：
	签字（盖章）


填表说明：1．节支率=（1-改革后年度公务交通经费支出/改革前年度公务交通经费支出）*100%；改革前年度公务交通经费支出小计=年均购置费+运维费+司勤人员经费+已实行车改部门交通补贴支出+其他相关支出。其中，年均购置费按现有车辆账面原值10年等额折旧测算（=账面原值/10），运维费包括所有公车保险、燃油、维修、过路过桥费等公车相关支出，司勤人员经费包括工资福利等所有用于司勤人员的相关支出；改革后年度公务交通经费支出小计=交通补贴+年均购置费+运维费+司勤人员经费+其他相关支出。其中，年均购置费按保留车辆每辆18万元10年等额折旧测算（=保留车辆数*18/10），其他相关支出是指预计的按规定租赁车辆、报销公务交通费等费用支出；

          2．改革前后车辆平均运维费支出和人均司勤人员支出必须一致；上表中改革前后的支出均包括财政拨款和非财政拨款支出。
3．主管理部门（或财政部门）审核意见为“节支”或“未节支”。所属事业单位由主管部门审核签署意见，直属事业单位或主管部门汇总表由财政部门复核签署意见。

附表7

在册正式司勤人员安置情况明细表

单位（盖章）：                                                                     报送时间：
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	距法定退休

年龄5年以内
	现工作单位

及岗位类别
	拟安置方式
	拟安置单位

及岗位类别
	是否超

编安置
	是否超岗安置

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：1．距法定退休年龄的填报截至时间为2018年 12月31日，5年以内的填“是”，5年以上的填“否”。

2．现岗位类别和拟安置岗位类别指管理岗、专技岗、工勤岗。

3．拟安置方式指竞聘上岗、内部转岗、调流动、提前离岗、解除人事关系。

4．填报时请按拟安置方式归类依序填报。

5．提前离岗人员的“拟安置单位及岗位类别”栏不填。

6．对按规定超编安置的人员在“是否超编安置”栏和“是否超岗安置”栏分别填“是”。

7．本表填报人员范围仅为本次公车改革中涉改司勤人员。

附表8

非在册正式司勤人员安置情况明细表

单位（盖章）：                                                                         报送时间：
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	在本单位连续工作15年及以上且距法定退休年龄不足5年
	现岗位类别
	用工方式
	拟安置方式
	拟安置岗位类别

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：1．参加工作时间指在本单位参加工作的时间，劳务派遣人员也填写在派遣单位参加工作的时间。

2．在本单位的连续工作时间和距法定退休年龄的填报截至时间均为2018年12月31日，同时满足两个条件填“是”，不同时满足填“否”。

3．岗位类别和拟安置岗位类别指管理岗、专技岗、工勤岗。

4．用工方式指单位自聘、借用、返聘、劳务派遣、其他。

5．拟安置方式指竞聘上岗、另行安排岗位、提前离岗、终止或解除劳动合同、退回、清理清退等。

6．提前离岗人员的“拟安置岗位类别”栏不填。

7．填报时请按拟安置方式归类依序填报。

8．本表填报人员范围仅为本次公车改革中涉改司勤人员。

附表9

司勤人员安置情况汇总表

单位（盖章）：                          报送时间：
	人员类别
	拟安置方式
	安置人数（人）
	总计（人）

	正式在册

司勤人员
	1.竞聘上岗
	
	

	
	2.内部转岗
	
	

	
	    其中：①超编安置
	
	

	
	          ②超岗安置
	
	

	
	3.调流动
	
	

	
	其中：①超编安置
	
	

	
	      ②超岗安置
	
	

	
	4.提前离岗
	
	

	
	5.解除人事关系
	
	

	非在册正式

司勤人员
	1.竞聘上岗
	
	

	
	2.另行安排岗位
	
	

	
	3.提前离岗
	
	

	
	4.终止或解除劳动合同
	
	

	
	5.退回
	
	

	
	6.清理清退
	
	


填表说明：此表中相关人员拟安置方式的填报要求与附件7、8要求相同。
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