评审办法
一、评审办法
本次评审采用综合评分法。评审委员会对满足比选文件实质性要求的比选应答文件，按照本章规定的评分标准进行打分，并按比选申请人的综合得分由高到低顺序推荐中标候选人。
二、评审标准
（一）资格性审查。评审委员会根据比选文件要求对申请人进行资格性审查。
（二）综合性评审。评审委员会对通过了资格审审查、被判定为合格的比选申请人进行综合评分评审。评审委员会按本章规定的量化因素和分值进行打分，并计算出综合评分得分。
三、评审结果
评审委员会成员按照评审办法的规定，独立评分并署名，并按综合得分由高到低的顺序推荐中标候选人。
四、评审标准
	序号
	评分因
及权重
	分值
	评分细则
	备注

	1
	报价
40%
	40分
	以经评审的最低有效报价为评审基准价，报价得分=评审基准价/有效报价*40*100%。
注：得分四舍五入保留小数点后两位数。
	

	2
	实施内容

30%
	30分
	包括：①方案切实可行；②管理体系及措施完备；③重要节点计划；④项目成果；⑤后续服务（经综合评审满足采购要求,每项得5分；每缺一项内容扣5分；每有一项内容存在不足或不能完全符合本项目要求的扣3分，直至本项扣完为止）。
注：内容存在不足或不能完全符合本项目要求是指：方案内容不契合行业实际、不符合行业政策；或方案内容生搬硬造，与实际情况不符，存在错误；或方案内容过于简略，存在与项目无关的文字内容；或内容不适用项目实际情况；或内容逻辑漏洞或原理错误；或方案中内容前后不一致、前后逻辑错误、涉及的规范及标准错误；或方案中存在地点区域错误，不符合项目实际情况等。
	

	3
	项目团队
15%
	15分
	有副高或硕士研究生以上人员3名以上（5—15分）。未达到3名的，每少一名扣5分。最高分值不超过15分，最低分值不低于5分。
	

	4
	相关业绩
15%
	15分
	曾经有承接过相关项目经历（0—15分），每提供一项得5分，提供三项以上满分；未提供，不得分。
	


